Landesarbeitsamt Baden-Wiirttemberg Stuttgart | den 2% . 11.1994

Der Prasident

Ic1— 5161,

Erlaubnis

zur gewerbsmdBigen Arbeitnehmeriiberlassung

Nach den §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung der gewerbsmaBigen Arbeitnehmeriiberlassung
(AUG) vom 7. August 1972 — BGBI. | S. 1393 —wird der Firma

Connect Personal-Service GmbH, Zeitarbeit,

Moltkestr. 65, 76133 Karlsruhe,

vertreten durch die Geschaftsfihrerin: Frau Ariane Durian

- BeEXHODGIEXZXIK geweKabinK BidehXDbeHAS Mighvok AXbeRKehine KnXIXngsiel K Hik
i D der Yk ahkesX derdohhdtibmXrhde Hack X ZustelidngX drielil

- dieab 04.04.1990 geltende
Erlaubnis zur gewerbsmé&Bigen Uberlassung von Arbeitnehmern ab 20.02.1993

- MethaHgeXtiois(2unX

- unbefristet verlangert.

Im Auftrag

k/\—' \ ‘\
Ambs —

GewerbsmaBige Arbeitnehmeriiberlassung in Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die
Ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden, ist unzuléssig. Sie ist zwischen Betrieben des
Baugewerbes gestattet, wenn diese Betriebe von denselben Rahmen- und Sozialkassen-
tarifvertrdgen oder von deren Allgemeinverbindlichkeit erfaBt werden.

(§ 12a Arbeitsférderungsgesetz —AFG—)

AUG 3a (Blatt 1) - 10/94



Diese Erlaubnisurkunde ist Eigentum des Landesarbeitsamtes
und auf Verlangen zuriickzugeben.
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