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Der Newsletter fur CONNECT-Mitarbeiter/innen und alle Jobsuchenden

Liebe Mitarbeiterinnen,

Zum Jahresanfang
halten Sie nun unsere
zweite Ausgabe

von CONNECTion,
unserem Mitarbeiter-
Newsletter, in Ihren
H&nden.

In diesem Newsletter
mdchten wir auf das CONNECT-Jahr
2011 zurtickrickblicken, Ihnen unser
Team weiter vorstellen und einen Aus-
blick auf das Jahr 2012 mit CONNECT
geben.

Im nun zurlckliegenden Jahr haben

wir insgesamt mehr als 150 neue Mitar-
beiter eingestellt. Knapp 40% von diesen
Neueinstellungen wurden nach einem
Einsatz in der Zeitarbeit von unseren
Kunden in ein Arbeitsverhdltnis Gbernom-
men. Dardber hinaus konnten wir mehr
als 30 Bewerber direkt fUr eine Festanstel-
lung bei unseren Kunden vermitteln.

Derzeit gibt es Uber 100 interessante zu
besetzende Stellen in der Zeitarbeit sowie
der Personalvermittlung. Werfen Sie doch
mal einen Blick auf unsere Jobbdrse un-

Infos zu CONNECT jetzt auch
fur Ihr Smartphone!

Der QR-Code

ter www.connect-personal.de. Vielleicht
ist ja Ihr ,,Traumjob™ dabei oder Sie ken-
nen jemanden, dem Sie eine der Stellen
weiterempfehlen k&dnnen. Wir freuen uns
auf zahlreiche Bewerbungen aus Ihrem
Freundes- und Bekanntenkreis.

Mit der CONNECTstiffung haben wir auch
in den zurUckliegenden Monaten wieder
intferessante Projekte ins Leben gerufen,
die den jungen Menschen den Einstieg in
ein erfolgreiches Berufsleben erleichtern
sollen. Mehr dazu finden Sie auf Seite 3.

Jetzt mdchte ich Ihnen aber auch einen
kleinen Ausblick auf das Jahr 2012 mit
CONNECT geben, in welchem das The-
ma Fitness und Gesundheit ganz oben
auf unserer Agenda steht.

Far unseren Lauftreff, den wir bereits

in der lefzten Ausgabe von CONNEC-
Tion beworben haben, konnten wir mit
Michael Kutzner einen professionellen
Trainer gewinnen. Mit ihm macht nun
auch das Laufen und Walken fur unge-
Ubte Laufer oder Neueinsteiger wirklich
SpaB. Leider konnten wir bei unserem
regelmdBigen Lauftreff bisher nur wenige

unserer externen Mitarbeiter begruBen.
Vielleicht lautet einer Inrer guten Vors&tze
far das neue Jahr auch mehr Fithness und
Gesundheif - dann freuen wir uns, Sie in
unserem Lauftreff willkommen zu heilBen.
Sollten Sie lieber im Fitnessstudio trainie-
ren wollen, dann haben wir auch hier

ein attraktives Angebot fur Sie. Weitere
Informationen finden Sie auf Seite 4 die-
ses Newsletters. Falls Ihre Vorséaize fUr das
neue Jahr nicht (nur) sportliche Aktivéten
vorsehen, lassen Sie es uns wissen. Gerne
erstellen wir bei Interesse auch attraktive
Angebote rund um die berufliche Weiter-
bildung.

Sie sehen, uns liegt viel daran, Sie bei der
Erreichung und Umsetzung lhrer Ziele fur
das Jahr 2012 zu unterstutzen.

Ich wlnsche Ihnen im Namen des ge-
samten CONNECT-Teams ein gluckliches
und erfolgreiches Jahr 2012,

Ihre _ —_—

£ L@,

Gruppenunfallversicherung far

alle Mitarbeiter ab 2012

Sicher haben Sie schon héufig

die schwarz-weiBen Quadrate an
Schaufenstern, in Zeitschriffen oder
anderen Orten gesehen - und sich
vielleicht gefragt - was bedeutet
diese Grafik?

Bei den Quadraten handelt es sich
um einen so genannten QR-Code
(QR fur quick response = schnelle
Antwort). Mit Hilfe dieses Codes
und der Kamera Ihres Smartpho-
nes oder Tablet-PC’s bekommen
Sie Uber das Internet ergdinzen-

de Informationen z.B. zu einem
Zeitschriftenartikel oder gelangen
einfach und schnell zu Informatio-
nen im Internet, ohne eine Inter-
netadresse eingeben zu mussen.
Was mussen Sie daflr tun? Zu-
néchst installieren Sie eine Anwen-

dung (App) auf Ihrem Smartpho-
ne, mit der die QR-Codes gelesen
werden kénnen. Empfehlenswert
ist hier das Programm i-nigma.
Jetzt mUssen Sie nur noch die Ka-
mera lhres Smartphones auf den
Code halten und schon 6ffnet sich
die entsprechende Internetseite.

Probieren Sie es einfach mal mit
dem oben stehenden Code aus
und Sie kdnnen unseren Newsletter
online lesen. In diesem Newsletter
finden Sie noch weitere QR-Codes,
mit denen Sie weitere Infos online
lesen kénnen - Viel SpaB dabei!

Ab dem kommenden Jahr haben wir eine
Gruppenunfallversicherung abgeschlossen,
die Sie 24 Stunden lang sowohl im berufli-
chen als auch im privaten Bereich schtzt.
Sie ersetzt nicht die Leistungen der Berufsge-
nossenschaft, sondern ist eine Ergdnzung.

Die Kosten fur diese Versicherung Uberneh-
men wir als Ihr Arbeitgeber solange Sie bei
uns arbeiten. Wenn Sie ausscheiden, dann
erlischt auch der Versicherungsschutz, Kos-
ten entstehen fur Sie keine.

Sollte Ihnen etwas passieren solange Sie bei
uns arbeiten, betrégt die Todesfallsumme
das Einfache, die Invaliditétssumnme das
Zweifache Ihres Jahresgehaltes. Fur Detailin-
formationen steht Innen gerne Herr Sebold
unter gerhard.sebold@connect-personal.de
zur Verfugung. Sprechen Sie Ihn gerne an.
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Wir stellen uns vor!

Lernen Sie die CONNECT-Mannschaft kennen

In unserem aktuellen Newsletter lernen Sie
drei Mitarbeiter/innen von CONNECT ken-
nen, die in Teilzeit bzw. vom Homeoffice
arbeiten oder die frotz ihrer Behinderung
eine folle Unterstutzung und Bereicherung
fur das gesamte CONNECT-Team sind.

Gerne berichten wir an dieser Stelle auch
Uber Sie und Ihren Job bei CONNECT.
Arbeiten Sie vielleicht in Teilzeit, da Sie
noch einer weiteren beruflichen Tatig-
keit nachgehen, ein spannendes Hobby
haben oder sich ehrenamtlich engagie-

Martin Schemmann - ein interner externer Mitarbeiter

Martin Schemmann ist sicherlich der
CONNECT-Mitarbeiter, dessen Arbeits-
platz am Weitesten von Karlsruhe ent-
fernt liegt. Von seinem Telearbeitsplatz im
nordrhein-westfdlischen Unna unterstutzt
er seit Mai 2010 unser Team bei der Erfas-
sung der mehr als 400 Bewerbungen, die
monatlich bei uns eingehen.

Das allein ist sicher schon ungewdhnlich
genug. Hinzu kommt, dass Martin Schem-
mann zu 80 Prozent kérperbehindert ist.
Er wurde mit einer Fehlbildung am Herzen
geboren, leidet unter Schwerhdérigkeit
und hat zudem Augenprobleme. Dank
technischer Hilfe ist es ihm allerdings
moglich, Uber seinen Schddelknochen
zu héren.

Auch wenn die Kommunikation mit Mar-
fin Schemmann eingeschrankt ist und
ausschlieBlich per E-Mail erfolgt, hat er
sich aufgrund seiner sehr gewissenhaften
Arbeitsweise schnell zu einem wertvol-

ren, dann lassen Sie es uns wissen. Gerne
stellen wir auch Sie in unserem né&ichsten
Newsletter auf dieser Seite vor. Wir freuen
uns auf lhre Geschichte.

len Mitarbeiter des CONNECT-Teams
entwickelt.

Bis zu seinem Einstieg bei CONNECT er-
lebte Herr Schemmann viele berufliche
RUckschlédge und dass, obwohl er sehr
gut qualifiiziert ist. Aktuell bereitet er sich
neben seinem Teilzeitjob bei CONNECT
auf sein Abitur vor, das er an einer Fern-
schule abschlieBen wird.

Wie Martin Schemmann zu seinem Job
kam und was die
Talkshow von May- n
prit lliner damit zu 1=
tun hat, erfrahren
Sie, wenn Sie den
nebenstehenden
QR-Code scannen.

Nicole Scheuner
Personaldisposition vom Home-Office

Von zu Hause aus zu arbei-
ten ist fUr viele eine |dealvor-
stellung und ermdoglicht den
Mitarbeitern inre Aufgaben
effektiver und stressfreier als
im Buro zu erledigen.

Hierzu bendtigt es vor allem
ein hohes MaB an Selbst-
organisation, die richtige
technische Ausstattung und
konkrete Absprachen mit
den Kollegen.

Das es funktfionieren kann,

zeigt das Beispiel von Nicole Scheuner. Frau Scheuner ist
seit 2005 als Personaldisponentin bei CONNECT tdatig. Seit
August 2010 arbeitet sie Uberwiegend im Home-Office. Die
Kommunikation mit den Kollegen, Kunden und Mitarbei-
tern erfolgt via E-Mail und Telefon. Um den Kontakt zu ihren
Kollegen nicht zu verlieren und um Uber Neuerungen und
Anderungen bei CONNECT auf dem Laufenden zu blei-
ben, ist Frau Scheuner mindestens einen Tag in der Woche
im Karlsruher Buro. So ist sichergestellt, dass sie im personli-
chen Kontakt mit ihren Kollegen bleibt und alle wichtigen
Informationen erhdit.

Wird das Home-Office richtig geplant und umgesetzt, ist
es ein zukunftsweisendes Modell und ein Gewinn fur Mit-
arbeiter und Arbeitgeber - wie bei CONNECT und Nicole
Scheuner.

Julia Z6ller
ein erfolgreicher Einstieg bei CONNECT

Im Mai 2011 berichtete Julia
Zoller in einem Vorstellungs-
gesprdch bei CONNECT
deprimiert darlber, dass sie
aufgrund ihrer Kérperbehinde-
rung kaum eine Chance auf
einen Arbeitsplatz bekommen
hat. Nicht zuletzt aufgrund

der positiven Erfahrungen mit
Herrn Schemmann haben wir
Julia Zéller einen Arbeitsplatz in
unserem Karlsruher BUro ange-
boten. Frau Zéller hat zunéchst
Teile unseres Bewerberma-
nagements Ubernommen und
uns hier schnell von ihrer sorgféltigen und mitdenkenden
Arbeitsweise Uberzeugt.

Dies hat dazu gefuhrt, dass Frau Zéller seit November auch
fUr die operative DurchfUuhrung des Bewerbermanage-
ments fur die Kunden des CV-Managers verantwortlich ist
und mit Untersttzung der Auszubildenen von CONNECT
auch groBe Teile der infernen Buroorganisation abwickelt.

Das Beispiel von Frau Zéller zeigt, dass es problemlos gelin-
gen kann, kérperbehinderte Mitarbeiter in den Buroalltag
zu integrieren. Obwonhl Frau Zéller die meisten ihrer Aufga-
ben auch vom Homeoffice aus erledigen kénnte, hat sie
sich bewusst fUr den Arbeitsplatz in unserem Buro entschie-
den. Wir sind froh, dass sie bei uns vor Ort mitarbeitet!
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Die CONNECTstiftung

im Dialog mit der Jugend

Mit einem Teambildungsevent haben
unsere Azubis im September zum zwei-
ten Mal die Schuler der 10. Klasse der
Werkrealschule Karlsruhe-Neureut auf
das letzte Schuljahr eingestimmit.

Ein gemeinsames Fruhstuck, bei dem
die Azubis den Schulern alle Fragen
rund um die Berufswahl beantwortet-
en, bildete den Auftakt. Im Anschluss
ging es gemeinsam nach Stuttgart

zu einer Geocaching-Tour (eine Art
Schnitzeljagd mit GPS-UnterstUtzung).
In Kleingruppen lernten die Schuler hier
ihre Klassenkameraden von einer ganz
neuen Seite auBerhalb des Klassenzim-
mers kennen.

»Dieser Tag leistet einen wichtigen Teil
zu einer starken Klassengemeinschaft™,
lautet das Fazit der Schulleiterin der
Nordschule. Wir sind stolz auf unsere
Azubis, die diesen Tag komplett in
Eigenregie organisiert haben.

Im November fiel der Startschuss fur
das Projekt HELP der Hochschule Pforz-
heim. HELP steht fUr Helfen - Engagie-
ren - Lernen - Profitieren und initiiert
und begleitet studentische Partner-
schaften mit Werkrealschulern.

Das Projekt passt sehr gut zur CON-
NECTstifftung, die stark darauf setzt,
dass die Begleitung der Schuler von
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jungen Menschen Ubernommen wird,
die ,,nédher dran® sind und so einen
guten Draht zu den Schulern haben.

Die CONNECTstiftung stellt die Finan-
zierung dieses richtungweisenden
Projektes mit insgesamt 14.000 EUR fur
die kommenden zwei Jahre sicher.

Mehr Infos zur
CONNECTstiftung:

Weihnachtsfeiern bei CONNECT in Karlsruhe und Walldorf

Uber 45 Mitarbeiter waren am 7. Dezember 2012 bei
unserer Weihnachtsfeier in Karlsruhe. Neben dem
Flying-Barman, der mit seinen Cocktails schon fester
Bestandteil unserer Feste geworden ist, wurden die
Mitarbeiter von unseren Azubis mit Grillwursten und
Gulaschsuppe sowie mit frischgebackenen Waffeln

vom Herrn Sebold verwdhnt,

Am 14, Dezember verbrachten
Herr Sebold und Herr Weiler
einen unterhaltsamen Abend
mit den Mitarbeitern der Filiale
Walldorf auf deren Weihnachts-
feier. Hier lernten sich auch
zum ersten Mal drei Mitarbeiter
persdnlich kennen, obwohl sie
schon mehrere Monate beim
selben Kunden arbeiten.
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Fit mit CONNECT - Teil |

Lauftreff am Mittwoch

Wir laden Sie ein, jeden Mittwoch um 18 Uhr bei unserem
Lauftreff mitzummachen. Treffpunkt in der kalten Jahres-
zeit ist der Parkplatz vor der Europahalle / Europabad in
Karlsruhe. Von hier aus kdnnen wir in der beleuchteten
Gunther-Klotz-Anlage sicher laufen oder walken.

Wir trainieren unter der professionellen Anleitung von
Michael Kutzner, einem erfolgreichen Motivations-und
Fitnesstrainer. (www.michael-kutzner.de)

Neben unserem Motivations- Coach kénnte auch das
CONNECT- Laufshirt eine weitere Hilfe sein, sich zu bewe-
gen und gemeinsam mit uns Sport zu treiben. Sollten Sie
an einem solchen T-Shirt interessiert sein, dann mailen Sie
einfach lhre GréBe an unsere Auszubildende Frau Brend-
le (mareike.brendle@connect-personal.de).

Unser Lauftreff ist fUr jeden geeignet, egal ob Sie bereits
viel Erfahrung haben oder das erste Mal laufen. Wir
starten immer in zwei Teams, wobei das eine Team eine
etwas schnellere Gangart anschléagt, wahrend die zwei-
te Gruppe ausdauerndes Walking betreibt.

Wir freuen uns auf |hre Teilnahme!

Aktuelle Infos zum Lauftreff:
0151 /24138320 (Hr. Weiler)

Name gesucht!

Sie ist der heimliche Star bei unseren Messeauftritten.
HeiB begehrt, von vielen geliebt, aber immer noch no-
menlos.

Haben Sie einen Namensvorschlag flr unsere Eule? Falls
ja, senden Sie Ihren Vorschlag bis zum 31.01.2012 an
benjamin.weiler@connect-personal.de

Unter allen Einsendern verlosen wir 2 x 2 Kinokarten.

, ‘.‘x

Fit mit CONNECT - Teil Il

Spezialtarif im Fitness-Studio

Falls Sie ein Ausdauer- oder Krafttraining im Fitness-Studio
dem Laufen vorziehen, haben wir auch etwas fur Sie.

Zusammen mit dem Sportprinz-Fitnessstudio kénnen wir
Ihnen als Mitarbeiter von CONNECT einen Spezialtarif
anbieten, mit dem Sie fur 9,90 EUR im Monat im Studio
frainieren kénnen. Sie sparen 50% der GebUhren im Ver-
gleich zu einer normalen Mitgliedschaft.

Sportprinz-Fitnessclubs finden Sie zweimal in Karlsruhe
und einmal in Rastatt. Mit den extrem langen Offnungs-
zeiten (in Karlsruhe-Sud 24 Stunden gedffnet), steht nichts
mehr im Weg, Ihre guten Vorsétze fUr 2012 in die Tat
umzusetzen.

Bei Interesse an diesem Angebot senden Sie eine E-Mail
an Herr Weiler (lbenjamin.weiler@connect-personal.de).

Weitere Infos zu den Sportprinz-Fitness-Studios finden Sie
auch unter www.sportprinz-fitness.de

CONNFCT®ion Impressum

CONNECT Personal-Service GmbH
MoltkestraBe 63

76133 Karlsruhe

Tel. 0721 / 98582-0 | Fax. 0721 / 98582-26
connect@connect-personal.de
www.connect-personal.de

Redaktion: Ariane Durian + Benjamin Weiler




