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Zeitarbeit fiihrt oft zu regularer Beschéﬂigung

60 Prozent finden Arbeitsplatz bei Entleihfirma - Schwerpunkt im Siidwesten

Stuttgart (Isw) - Der Wirtschaftsaufschwung
verhilft Zeitarbeitern immer éfter zu einem
Wechsel in feste Arbeitsverhilinisse. ,Die
Chancen fiir Arbeitnehmer, von der Zeitar-
beitsfirma in das Entleihunternehmen zu
wechseln, werden immer grofer”, sagte die

Landesbeauftragte fiir Baden-Wiirttemberg

des Interessenverbandes deutscher Zeitar-

beitsunternehmen (IGZ), Ariane Durian. Inih- -

rem eigenen Uniernehmen habe sich die
Quote derienigen, die nach einer Zeit in der

Entleihfirma eine Anstellung finden, von 40 -

(2001 bis 2005) auf 80 Prozent {2006) erhdht.
Der1GZ hatte seine Mitglieder nach Stutt-
gart zu einem Landeskongress eingeladen.
In Baden-Wiirttemberg ist nach Worten von
Durian die Zeitarbeit stark vertreten. Jeder
zehnte der bundesweit 600 000 Zeiiarbeiis-
beschiftigten sei im Sfidwesten tatig. ,Der
Grund ist, dass Baden-Wiirttemberg einen

in denen viele an- und‘ungelernte Helfer un-
terkommen", sagte Durian. 42 Prozent der
Zeitarbeitsbeschiftigten im Siidwesten
hatte keine spezielle Qualifikation.

Der DGB in Baden-Wiirttemberg sieht
die Eniwicklung skeptisch. ,Wir wollen
nicht, dass die billigen Zeitarbeiter die
Stammkréfte verdringen®, -sagte DGB-
Sprecher Jiirgen Klose. Vielen Zeitarbeits-
beschéftigien mache auch ihre Arbeitsplatz-
unsicherheit zu schaffen. ,,Denn der Entlei-
her kann sich jederzeit gerduschlos von dem
Arbeitnehmer trennen.” In vielen Betrieben
entfalie ein Grofieil der Belegschaft dauer-
haff auf Zeitarbeiter. ,Das zeigt, es geht den

hohen Anteil an Produktionsbetrieben hat, . §

Branche kritisiert Zeitarbeitsverbot am Bau iGZ

Betrieben nicht in erster Linie um ein flexi-
bles Instrument, sondern darum, das Lohn-
niveau zu dricken”, sagte Klose.

Zur Kritik der Gewerkschaften, Unterneh-
men wiirden ihr Slammpersonal durch Zeit-
arbeitsbeschiftigte ersetzen, sagte Durian:
, viele der Arbeitsplatze, die von Zeitarbei-

'Stuttgarter Nachrichten, 8. Februar 2007

Zeitarbeit fiihrt
immer ofter zu
reguldren Jobs

Stuttgart (dpa) — Der Wirt-
schaftsaufschwung verhilft Zeit-
arbeitern immer ofter zu einem
Wechsel in feste Arbeitsverhili-
nisse. ,Die Chancen fiir Arbeit-
nehmer, von der Zeitarbeits-Fir-
ma in das Entleihunternehmen
zu wechseln, werden immer
groRer, sagte die Landesbeauf-
tragte fiir Baden-Wiirttemberg
des Interessenverbandes deut-
scher Zeitarbeitsunternehmen
(iGZ), Ariane Durian. In ihrem
eigenen Unternehmen habe sich
die Quote derjenigen, die nach
einer Zeit in der Entleihfirma
eine Anstellung finden, von 40
(2001 bis 2005) auf 60 Prozent
(2006) erhéht.

Badisches Tagblatt, Baden-Baden, 6. Februar 2007

tern besetzt sind, wiren sonst
schon léngst ins billigere Aus-
land verlagert.” Fir die Unter-
nehmen biete die Zeitarbeit ein
“flexibles Instrument, Auftrags-
spitzen abzudecken. Zudem
-seien die Zeitarbeiter sehr viel
giinstiger als reguldre Beschif-
tigte. Inr Verdienst 1age zum Teil
‘bis zu 18 Prozent unter den sons-
tigen Tarifen. .
Angesichts voller Auftragsbii-
cher greifen die Unternehmen
Durian zufolge auch fiir die Re-
krutierung neuen Personals auf
Zeitarbeitsfirmen zuriick, Denn
sie sparten hohe Verwaltungs-
kosten: Ihnen  wurden eine
Hand voll passender Bewerber
vorgestellt, die sie auch testen:
konnten, chne auf Kindigungs-
schutzregelungen  Riicksicht
nehmen zu miissen. Von den
Zeitarbeitsheschiftigten im
- Stidwesten waren nach Anga-
ben von Durian in Baden~Wiirt-
temberg knapp 60 Prozent zu-
vor arbeitslos. Der Rest umfasst
Beruisanfiinger, Wiedereinstei-
ger oder Menschen, die eine neve Herausfor-
derung suchen. Im Verband sind 130 Unter-
nehmen zusammengeschlossen.

Die Branche macht sich auch fiir Zeitar-
beit am Bau stark und hat in den letzten Wo-
chen immer wieder das dort geltende Zeitar-
beitsverbot kritisiert.
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Zeitarbeit fiihrt 6fter zu Beschéftigung

SWR — Nachrichten (03.02.2007)Zeitarbeit kdnnte Arbeitslosen zusehends eine neue Perspektive
erdffnen. Nach Angaben des Interessenverbandes deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) werden
die Chancen fur Zeitarbeiter, in das Entleihunternehmen zu wechseln, immer gréRer.

Wie die iGZ-Landesbeauftragte fiir Baden-Wiirttemberg, Ariane Durian, sagte, habe sich in ihrem
Unternehmen die Quote derjenigen, die nach einer Zeit in der Entleihfirma eine Anstellung finden, von
40 Prozent im Jahr 2005 auf 60 Prozent im vergangenen Jahr erhéht. Grund dafiir sei der Wirt-
schaftsaufschwung.

Laut Durian ist in Baden-Wirttemberg die Zeitarbeit stark vertreten. Hier arbeite jeder zehnte der bun-
desweit 600.000 Zeitarbeiter. Grund sei der hohe Anteil an Produktionsbetrieben, die viele an- und
ungelernte Helfer beschaftigen. 42 Prozent der Zeitarbeitsbeschéaftigten habe keine spezielle Qualifi-
kation.

DGB: Betriebe wollen Lohnniveau driicken

=1 Der DGB in Baden-Wirttemberg sieht die Entwicklung

| skeptisch. "Wir wollen nicht, dass die billigen Zeitarbeiter
| die Stammkrafte verdrangen", sagte DGB-Sprecher Jiir-
Il genKlose. Vielen Zeitarbeitsbeschéftigten mache auch

| ihre Arbeitsplatzunsicherheit zu schaffen, da der Entleiher
| sich jederzeit gerauschlos von dem Arbeitnehmer trennen
kénne.

| Zudem entfalle inzwischen in vielen Betrieben ein GroR-
| teil der Belegschaft dauerhaft auf Zeitarbeiter. "Das zeigt,
es geht den Betrieben nicht in erster Linie um ein flexibles
Instrument, sondern darum, das Lohnniveau zu dricken",
sagte Klose.

Verdienst bis zu 18 Prozent unter Tarif

Laut Durian liegt der Verdienst der Zeitarbeiter zum Teil bis zu 18 Prozent unter den sonstigen Tarifen.
Viele der Arbeitsplatze, die von Zeitarbeitern besetzt sind, waren aber schon langst ins billigere Aus-
land verlagert worden.

Von den Zeitarbeitsbeschaftigten im Land waren nach ihren Angaben knapp 60 Prozent zuvor arbeits-

los. Der Rest umfasst Berufsanfanger, Wiedereinsteiger oder Menschen, die eine neue Herausforde-
rung suchen.
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