,Jrgendwann ziehen die Ménner vorbei

Frauenquote: Bisher schaffen es nur wenige auf den Chefsessel / Unternehmerin riit zu mehr Mut

Von unserem Redaktionsmitglied
Tina Kampf

An der Rathausspitze betragt das Verhaltnis
eins zu flnf: Erste Biirgermeisterin Margret
Mergen sieht sich Oberblirgermeister Heinz
Fenrich und vier ménnlichen Biirgermeistern
gegeniiber. Zwei zu sechs lautet die Frauen-
Manner-Bilanz im Ersten sowie im Zweiten
Senat des Bundesverfassungsgerichts. Unter
den 26 Cheférzten des Stadtischen Klinikums
befindet sich genau

Karlsruhe gar nicht so schlecht aus, ,,aber nach
oben wird die Luft diilnn“, sagt die Frau, die in
ihrem Beratungsalltag immer wieder gut aus-
gebildete weibliche Angestellte erlebt, die im
Lauf ihrer Karriere feststellen, dass die Man-
ner plétzlich an ihnen vorbeiziehen. Sie habe
den Eindruck, dass sich Méanner in den Chef-
etagen doch lieber mit ihresgleichen umgeben
und erst dann intensiv Frauen férdern, wenn
sie selbst schon dem Ende ihrer Karriere ent-
gegensehen — und der Konkurrenzaspekt somit

wegfalle. Dabei sei er-

eine Frau. Und in der
freien Wirtschaft sieht
die Sache nicht viel
anders auch. ,Klar

Im Klinikum betrégt
das Verhiltnis eins zu 25

wiesen, dass Unter-
nehmen von gemisch-
ten Teams profitieren.
,Es braucht aber ins-

gibt es dort Frauen in
Fihrungspositionen®, sagt die Beauftragte tir
Chancengleichheit bei der Arbeitsagentur, Ve-
rena Gay - und schrankt doch gleich wieder
ein: ,Man kann diese aber sicher an zwei Han-
den abzdhlen.“ In der Region gilt ndmlich wie
auf Bundesebene: Top-Positionen sind iiber-
wiegend in Méannerhand, was derzeit landauf,
landab wieder die Debatte um eine Frauen-
quote befeuert. (Siehe auch Zitate.)

Mit der konnte sich die Leiterin der Kon-
taktstelle Frau und Beruf, Irma Boss, durchaus
anfreunden. ,Manchmal muss man erst etwas
vorschreiben, dann wird es in einem weiteren
Schritt selbstverstdndlich und irgendwann
muss man nicht mehr driiber nachdenken.“
Auf der mittleren Fiilhrungsebene sehe es in

gesamt einen Wandel,
wir miissen kiinftig mehr in der Kategorie Fa-
milie und Beruf denken — beide Partner miissen
sich zustdndig fihlen“, sagt Boss. Ein Punkt,
auf den auch Gay von der Arbeitsagentur ver-
weist. Sie ist sicher, dass die Einfihrung der
Frauenquote nicht allein seelig machen wiirde:
»Es muss sich mehr tun, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf verbessert werden“, sagt die
Frau, die mit gerade mal 30 Jahren selbst eine

_ Spitzenposition in der Arbeitsagentur beglei-

tet und deren flexible Arbeitszeiten lobt.
Bessere Rahmenbedingungen, um Karriere
und Familie leichter miteinander vereinbaren
zu kénnen: Der Forderung schliefit sich auch
Ariane Durian an. Mit einer Frauenquote kann
sich die Unternehmerin jedoch nicht anfreun-

den, die 1990 die Connect Personal-Service
GmbH Zeitarbeit griindete und derzeit rund
250 Mitarbeiter beschaftlg‘t Kindeér hat sie
keine. ,Das ergab sich nie*, sagt sie heute. Und
auch: ,Ich habe beruflich immer die Chancen
ergriffen, die sich ergaben.”

Im vergangenen Jahr wurde sie von der Eu-
ropéischen Kommission zur européischen Bot-
schafterin fiir Unternehmensgriindungen er-
nannt und versucht nun auch, Frauen diesen
Schritt schmackhaft zu machen. ,,Mutxg sein
und zielstrebig nach vorne gehen®, rit sie de-
nen. Sie ist sicher, dass die nachste Generatmn
ihren Weg gehen wird: ,Beim Girls' Day sehen
wir immer wieder junge Frauen, die sehr inte-

ressiert und offen sind.“ Gut qualifizierte
Frauen hitten sicher gute Zukunftschancen,
,zumal ja schon der demografische Wandel
dazu fiihrt, dass mehr weibliche Krifte ge-
braucht werden“. Schon heute sei es schwer,
Mitarbeiter zu finden - angefangen beim Aus-
zubildenden bis zu fithrenden Kriften, heillt es
bei der Industrie- und Handelskammer.

Ein Problem, das auch die Handwerkskam-
mer kennt, deren Mitglieder mitunter hdnde-
ringend Nachfolger suchen, egal ob weiblich
oder mannlich. Und Frauenquote sei eigentlich
kaum ein Thema. Bei den in vielen Féllen von
Minnern gefithrten Betrieben arbeiteten. deren
Ehefrauen aber meist intensiv mit.

Zitate

wire, wire es doch so, dass ich mit meiner
Person, Qualifikation und nicht zuletzt der

das will und kann.“

Verena Gay,

beitsagentur

,Eigentlich fande ich es nicht so schlimm,
eine Quotenfrau zu sein, aber schoner ist es
doch, eine gute Position zu haben, weil man

Beauftragte fir
Chancengleichheit bei der Ar-

Art, wie ich meine Arbeit erledige, schnell
soweit kdme, dass sich der Begriff ,Quoten-
frau'in Luft auflésen wiirde.“
Irma Boss, Leiterin Kontakt-
stelle Frau und Beruf

.,Frauen missen sich sichtbar machen und
bereit sein zu kidmpfen. Minner tun das
auch.”

Ariane Durian, Inhaberin Con-
nect Personal-Service GmbH
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