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INTERVIEW

Wir sichern Arheitsplatze™

Zeitarbeitsunternehmen verstehen sich zunehmend als Personaldienstleister auf Augenhohe.

Ariane Durian vom Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen erkldart warum

Fiir welche Unternehmen ist die
Beschéftigung von Zeitarbeitskréf-
ten interessant?

» ARIANE DURIAN: Zeitarbeits-
krifte finden Sie heute in fast allen
Branchen. Ob in der Produktion
oder im Marketing, in der IT-Ent-
wicklung, im Ingenieurwesen oder
im Offentlichen Dienst. Eine Aus-
nahme ist das Bauhauptgewerbe.
Hier diirfen Facharbeiter und ge-
werbliche Hilfskrafte nicht auf Basis
von Zeitarbeit eingesetzt werden.

Wie flexibe! einsetzbar sind Zeitar-
beiter?

» DURIAN: Als Kunde eines Per-
sonaldienstleisters haben Unterneh-
men hdufig nur eine Kiindigungs-
frist von zwei bis sieben Tagen. Da-
von abgesehen ist ein Arbeitnehmer
von einem Zeitarbeitsunternehmen
ein ganz normaler Mitarbeiter.
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Ariane Durian

Was kostet mich als Unternehmen
gin Zeitarbeitnehmer?

» DURIAN: Das ist unterschied-
lich. In der Metall- und Elekirobran-
che verdient eine Zeitarbeitskraft
meist weniger als die Stammbeleg-
schaft, im Einzelhandel oder im Ho-
tellerie- und Gaststdttengewerbe
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ZUR PERSON

Ariane Durian sitzt seit 2002 im Vorstand des Interessenverbandes

. Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (IGZ). Als stellvertretende Bun-
desvorsitzende ist sie fiir das Ressort Weiterbildung und Seminare
verantwortlich.

" Als Mitglied der Tarif- und Verhandlungskommission vertrat sie die
interessen der kaufménnischen und spezialisierten Zeitarbeit bei der
Gestaltung eines Tarifvertrages.

Sie ist zudem 1GZ-Landesheauftragte in Baden-Wiirttemherg und
stellvertretende Vorsitzende im Dienstleisterausschuss der IHK
Karlsruhe. Ariane Durian ist geschéftsfiihrende Gesellschafterin der
1990 von ihr gegriindeten Connect Personal-Service GmbH Zeitarbeit.

meist etwas mehr. Ein relativ teurer
Zeitarbeiter kann sich lohnen, wenn
Sie ihn nur fiir kurzzeitige Einsétze
bendtigen.

Der IGZ macht sich fiir einen Min-
destlohn in der Zeitarbeitsbranche
stark. Warum?

= DURIAN: Wir sind der Ansicht,
dass Erwerbstdtige auch mit Zeitar-
beit in der Lage sein sollten, fir ihr
Auskommen zu sorgen. Zeitarbeit
muss nicht zwangslauflg vom Steu-
erzahler subventioniert werden.
Wir setzen uns daher fiir einen
branchenbezogenen Mindeststun-
denlohn von 7,51 Euro im Westen
und 6,36 Euro im Osten ein.

Zeitarbeit gilt fiir manche Arbeitslo-
se als eine Briicke zuriick in die Be-
rufswelt. Wie ist das zu verstehen?

» DURIAN: Viele Zeitarbeitskrafte
werden von den Unternehmen, in
denen sie eingesetzt werden, iber-
nommen. Die Abwerbequote Dbe-
trdgt durchschnittlich 30 Prozent.
In Zeiten konjunkturellen Auf-
schwungs erhalten im Schnitt zwei
von drei Zeitarbeitern ein Jobange-
bot von unseren Kunden.

Woran erkenne ich ein gutes Zeit-
arbeitsunternehmen?

» DURIAN: Wir sind eine der am
starksten kontrollierten Branchen.
RegelmdlRig werden wir von der
Bundesagentur fiir Arbeit {iberpriift,
die auch das Recht hat, in unsere
Personalakten zu schauen. Jedes
Zeitarbeitsunternehmen bekommt
eine Lizenz, die kénnen sich Kun-
den vorlegen lassen. Das Gleiche
gilt fiir Belege iiber Sozialabgaben
und Lohnsteuerzahlungen.

Manche Unternehmer scheuen
den Einsatz von Zeitarbeitskréften,
weil sie das gute Klima im Betrieb
nicht gefahrden méchten.

» DURIAN: Das kommt immer
seltener vor. Auch Arbeitnehmer-
vertreter haben inzwischen er-
kannt, dass Zeitarbeit ein Instru-
ment ist, um Stammarbeitsplatze zu
sichern. Und die Belegschaft weils,
dass in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten zuerst die Zeitarbeitskréfte
gehen miissen. Das haben wir gera-
de erst bei BMW und Iveco gese-
hen, die mehrere Hundert Zeitarbei-
ter entlassen haben.




