Her mit dém Mindestlohn!

Ariane Durian fordert
den Mindestlohn

fur die gesamte
Branche. Warum,
erklart sie hier

nternehmer, die fiir einen
U Mindestlohn in einer

Branche k@mpfen, sind
eher selten. Nicht so in der Zeit-
arbeit. Ariane Durian, Bundesvor-
sitzende des Interessenverbands
Deutscher Zeitarbeitsunterneh-
men (IGZ) und Chefin des Perso-
naldienstleisters Connect aus
Karlsruhe, erkldrt im Interview,
warum ein Mindestlohn fiir viele
Firmen {iberlebenswichtig ist.
Frau Durian, Sie fordern als
Bundesvorsitzende des IGZ ei-
nen Mindestlohn fiir die gesam-
te Zeitarbeitsbranche. Warum?
» Ariane Durian: Wir haben
bereits 2006 einen Mindestlohn-
Tarifvertrag mit den DGB-Ge-
werkschaften geschlossen und
treten dafiir ein, dass ihn der Ge-
setzgeber fiir allgemeinverbind-
lich fiir die Zeitarbeitsbranche
erklart. Durch diesen Branchen-
mindestlohn hédtten wir endlich
klare und faire Standards fiir die
Zeitarbeit. Nur so kénnen wir un-
sere Branche zukunftsféhig auf-
stellen.
Im Jahr 2011 droht ohne ver-
bindlichen Mindestlohn schon
der ndchste Schock.
» Durian: Richtig, mit der EU-
Osterweiterung ab 2011 steht
den Zeitarbeitsunternehmen der
ndchste groBe Einschnitt bevor.
Viele ‘ausléndische Firmen wer-
den auf den deutschen Markt
dréngen, deren Tarife weit niedri-
gere Lohne unter den jetzigen
deutschen Standards ermdgli-
chen. Das ist menschenunwiirdig
und schadet der gesamten Wirt-
schaft. Dem miissen wir einen
Riegel vorschieben —und deshalb
miissen wir spétestens in zwei
Jahren den Mindestlohn in das
Arbeitnehmerentsendegesetz auf-
genommen haben. Und die Regie-
rungsfraktionen hétten gern ein
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gemeinsames Vorgehen aller Zeit-
arbeitgeberverbénde.

Im Osten der Republik ist der
Markt fiir Zeitarbeitsunterneh-
men um einiges hdrter. Ist ein
Mindestlohn fiir die Firmen
dort iiberhaupt finanzierbar?
» Durian: Ich denke schon. Im
Osten liegt der Mindestlohn unter
dem Westniveau von 7,31 Euro,
das 2006 vereinbart wurde. In
den neuen Bundesldndern haben
wir seinerzeit einen Abschlag fiir
Einsdtze unserer dortigen Mitar-
beiter mit den Gewerkschaften
ausgehandelt. Letztendlich wiére
die Branche aber wirklich gut be-
raten, nicht nur {iber den Preis

Zeitarbeitskrdfte zu verkaufen,
sondern endlich damit anzufan-
gen, die Dienstleistung an sich
anzubieten. Die Unternehmen
steigern durch uns ihre Flexibili-
tdt, das ist ihnen auch mehr Geld
wert. Durch den Mindestlohn
gébe es kein Lohn-Dumping, das
der Branche immer so gerne vor-
geworfen wird. Dieser muss
spatesten ab Mai 2011 im
Arbeitnehmerentsendegesetz fiir
die Branche abgesichert sein. Die
Menschen miissen von ihrer Ar-
beit leben kénnen — und das ist
derzeit nicht {iberall der Fall.
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