Wir muss
aushilden”

Die Karlsruher Unternehmerin Ariane Durian
spricht iiber die Pflichten der Zeitarbeit
und den Vorteil eines Branchen-Mindestlohns

ie Zeitarheit muss mit einer
D Stimme sprechen — das fordert

die Karlsruher Unternehmerin
Ariane Durlan, stellvertretende
Bundesvorsitzendes des Interessen-
verbandes deutscher Zeftarbeits-
unternehmen (1GZ). Im Econe-
Interview spricht sie dber die Zu-
kunft der Zeitarbelt,
Frau Durian, ist Ihre Branche ge-
spalten?
> Ariane Durlan: Wir haben wie
viele andere Branchen das Problem,
dass es unterschiedliche Arbeltgeber-
verb&tde gibt, die auch tarifpolitisch
unterschiedlich aufgestellt sind. Ich
vertrete den [GZ mit etwa 1000 Mit-
gliedern. Wir haben seit vier Jahren
einien Tarifrertrag mit dem DGE, der
von acht Einzelgewerkschaften ge-
tragen wird. Der Bundesverband
Zeltarbeit (BZA] vertritt eher die Glo-
bal Player wie Manpower, Adecco
und Randstad. Paralle] dazu gibt es
noch den Arbeitgeberverband Mit-
telstindischer Personaldienstleister
[AMP], der mit den christlichen Ge-
werkschaften einen Tarifvertrag ab-
geschlossen hat, Der Abschluss ist
aber hinsichtlich seiner Wertigkeit
weniger christlich.

Wie hoch ist denn der Mindest-
lohn beim IGZ?

» Durian: Unsere Entgeltgruppe
eins liegt bel 7,15 Euro. Wir warten
|etzt darauf, dass dieser Mindestlohn
ins Entsendegesetz aufgenommen
wird, damit er verbindlich wird.
Aber warum drei Verbiinde? Gibt
es Gedanken zu einer Fusion?
2> Durian: [ch denke, wichtig {st,
dass wir mit einer Stimme sprechen.

Wie viele Leiharbeiter vetkraftet
ein Betrieb?

» Durian: Das kommt ganz datauf
an. Wenn Sie viele gering qualifizier-
te Atbeitskrifte haben, ist es einfa-
cher, Zeltarbeiter einzusetzen. Aber
eine Formel gibt €5 nicht.

Kritiker sagen, Unternehmen
wiirden die Zeitarbeit missbrau-
chen, um die Stammbelegschaft
zu verkleinern. Thre Antwort?

,Zeitarbeit auf dem Bau wire
ein Mittel gegen Schwarzarbeit“

Das haben BZA und 1GZ beim The-
ma Mindestlohn auch getan, Der
AMFP hat eine andere Auffassung
und ist gegen Mindestithne, Wir
wollen aber einen Branchen-
mindestiohn, um uns vor Dumpling:
16hnen aus Osteiropa zu schiitzen.
Zurzeit gibt es rund 600000
Leiharbeiter in Deutschland. Wie
hoch ist das Potenzial?

> Durian: Wir gehen davon aus,
dass es 2010 mehr als eine Million
sein werden. Das haben Untersu-
chungen von McKinsey und Deloit-
te unabhingiy voneinander bestatigt,

Fowc Sigal Fishiner

» Durian: Zeitarbeit gibt es in
Deutschland seit den 1960er]ahren.
Seitdem muss die Wirtschait immer
schneller und flexibler auf Auftrags-
und Auslastungsschwankungen rea-
gieren. Da ist Zeitarbeit ein genauso
gutes Instrument wie freie Mitarbel-
ter oder befristete Arbeltsvertrige.
Aulerdemn hat Zeitarbeit bei uns
nicht die Bedeutunig Wiz in anderan
Lindern. In England und Holland
liegen die Quoten bet finf Prozent.
Davon sind wir welt entfernt.

Wie wirkt sich das Ende der
Uberlassungshiichstdauer aus?

ZUR PERSON

Ariane Durian, 46, geht nach dem
BWL-Studium in Pforzheim dirakt
zur Zeitarbeit. 1990 griindet sia in
Karlsruhe mit Connect ihr eigenes
Unternehman und beschéftigt
hette rund 220 Mitarbeiter, davon
200 externe. Connact hat Niedar-

lassungen in Baden-Baden, Pforz-
heim, Stuttgart und Walldorf. Seit
fiinf Jahren ist Durian im Bundes-
varstand des Zeitarbeitsverbandes
IGZ, sait 2005 als stallvartretends
Vorsitzende. Ariane Durian ist
ladig und wohnt in Karlsruhe.

» Durian: Positiv. Yor 20 Jahren lag
die tnaxirnale (berlassungsdauer hei
drei Monaten, heute Ist sie unbe-
prenzt. Bei meinem Unternehmen
Hegt die durchschnittliche ber-
lassungsdauer bel acht Monaten.
Das fiordert hoffentlich die
Arbeitssicherheit.

» Durian: Die Einwelsung [n die
Arbeitssicherheit ist Bestandteil des
Arbeltsvertrages. Da gibt es klare
Vorschriften. Wir sind ein normaler
Arbeitgeber und haben Pflichten, die
wit sehr ernst nehmen.

Im Bauhauptgewerbe ist Zeitar-
beit verboten. Bauunternehmen
diirfen sich jedoch gegenseitig
Arbeiter ausleihen. Ist das noch
zeitgeman?

» Durian: Mein, sicher nicht. Der
1GZ fordert die Abschaffung dieses
Verbots. Es wire ein unglaubliches
Potenzial utd aus unserer Sicht auch
ein Mittel gegen Schwarzarbelt und
Billiganbieter aus Osteuropa.

Friither war die Zeitarbeit eine
Resterampe fiir Hilfsarbeiter.
Heute werden Facharbeiter,
Ingenieure, sogar Mediziner
gesucht. Wo kommen die her?
> Durian: Dem ,War for Talents®
miissen wir uns genauso stellen wie
andere Branchen. Wir sind damit
auch gefordert, Personal auszubil-
den. Dras werden wir tun.

Finden Sie in der Region noch
geniigend Leute?

» Durian: Ich ja, weil Connect vor
allem im kaufm@nnischen Bereich
aktiv ist. Ingenieure missen wir
Intensiver suchen. Deshalh nutzen
viele Firmen unsere Dienstleistun-
gen, um Personal zu rekrutieren,
S0 machen Sie den Job der
Arbeitsagentur. Hat die sich von
Thnen was abgeschaut?

> Durian: Wir kooperieren sehr
eng, etwa bei Jobbirsen. Und wit
sind nah an unseren Kunden. Das ist
unser Vorteil. Philipp Psters

Econo 04/2007
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