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Jahresb.ilaniz lasst sich sehen — Flexibilitat ﬁ.‘:r die Wirtschaft

Miinster: Die Floxibilltit des

Arbeltsmarictes st ein oft
und lange beschworenes
Ziel der Politik, Allenthalben
betsuerto jedes polltische
Lager, dass ohne eine Flex-
biltslerung von Wirtschaft
und Arbeltsmarkt die Ar-
beitslosigkeit nicht signif-
kant reduziert worden kén-
ne.

Eine Erkenntnis, die aus der
wirtschafttichen Situation heraus
bereits vor einigen Jahren zus
Entwickiung der Zeitarbeit fihr-
te. (Jber Zeitarlseit organisiert die
Wirtschaft genau die Flexibilitit,
die sie im Kern bendtigt. Deshalb
hat auch das Jahr 2006 nach An-
sicht des Verbandes gute 'Chan-
cen, ein erfolgreiches Zeitarbeits-
jahr zu werden. ‘

Der “Interessenverband Deut-
scher  Zejtarbeitsunternehmen
(iGZ} verweist als mitglieder
starkster Arbeitgeberverband sei-

ner Branche daher micht ohne
Griind darauf, dass Zeitarbeit im-
mer dort eingesetzt werde, Wo es
gelte, Auftragsspitzen abzude-
cken oder schnell und flexibel
pldtzlich entstehenden Personal-
bedarf zu befriedigen. Nicht we-
nige Betriebe, so Arane Dwurlan,
stellvertretende Vorsitzende des

1GZ und Geschéfistithrerin det
Personal-Service

CONNECT
GmbH in Stuttgart, wiirden ihre
gesamnte  Personalrekrutierung
mittlerweile iber Zeitarbeit abwi-

ckeln. Sie spafeén sich so aufwién:

dige und teure Bewerbungsver-
fahren: Das beauftragte Zeitar-
beitsunternehmen vermittelt . ei-

nen Arbejmehmier fiir"eine ‘va-'
Kkante Stelle, der Kunde kann ihn

erproben und anschlieBend gege-
benenfalls iibernehmen,
"Fir das Entlelhunternehmen
Ist das insofern rsikoles, als dass
es bei der Rilckgabe des Mitarbei-
ters nicht die gesetzliche Kiindi-
gungsfrist zu beachten hat. Diese

Tliegr stattdessen beim, Zeitarbeits-

untzmehmen, bex dem die Mjm
beiter meistens unbeéfristet - he_
schiftigt sind. Uberhaupt werden
die Sozialstandards bei iGZ-Mit
gliedsbetrieben grofl geschrieben:

_nleitarbeitnehmer, die bei iGZ-

Unternehmen  beschiftigt . 'sind,
werden " nach einem mit den
DbBGewerkschaﬁen ausgehan‘
delten - Tant\rertragswetk ent-
lohnt. Fiir die Zukunft strebt der
iIGZ die Einflihrung einés Min-
destlohnes in der Zeitarbeitsbran-

che an: ,Wir milssen ein Min-

dest-Entgelt festiegen, sonst gibt
e nach unten kein Halten
mehr*,.fiirchtet Durian nicht nur

die Billigst-Konkurrenz aus dem
. osteumpﬁjschen Ausland ' son-
dern auch die Billig- Konkumnz

aus dem Inland: ,Es gibt Zeitar-
beitnehmer, ‘die nach Tarifvertrs-
gen entlohnt werden, die diesen
Namen kaum verdienen®, erklart
die steilvertretende Vorsitzende.
Hier gelte es nachzusteuern,
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