GrofB3es Interesse an iGZ—Landeskor@ress in Bayern
Zeichen gesetzt fur Zeitarbeit mit Weitblick

Ein Ethikkodex far die iGZ-
Mitgliedsunternehmen, Aus-
und Weiterbildung sowie ein
Kompetenzpass fur die Zeitar-
beitnehmerschaft — und die
Lohnangleichung an die
Stammbelegschaften der
Kundenunternehmen: Vielfal-
tig war der Themenkatalog
beim iGZ-Landeskongress
Bayern unter dem Motto "Zeit-
arbeit - Mit Weitblick in die
Zukunft' am 13. Oktober in
Regensburg. Rund 200 Teil-
nehmer lauschten den Beitra-
gen der Fachreferenten. Zum
Auftakt erérterte die iGZ-Bun-
desvorsitzende Ariane Durian nach
der BegrtBung durch die kurz vorher
wiedergewahlte Landesbeauftragte
Petra Eisen die aktuellen Projekte des
mitgliederstarksten  Arbeitgeberver-
bandes der  Zeitarbeitsbranche.
Ariane Durian verdeutlichte mit ihrem
vielbeachteten Beitrag, dass der iGZ
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Der iGZ-Landeskongress Bayern lockte mit
santen Themen zahlreiche Interessierte.

richtungsweisende Zeichen fir die
Zukunft einer modernen Zeitarbeits-
branche setzt. Unter anderem erléu-
terte die Bundesvorsitzende die Ar-
beit der iGZ-Projektgruppen, die kurz
vor ihrer Umsetzung in die Praxis ste-
hen. Die Hausaufgaben gemacht wer-
den auch bei den Verhandlungen zur

interes-

Lohnangleichung mit den
DGB-Gewerkschaften. Ariane
Durian bat um Verstandnis,
noch nicht Naheres zu be-
richten, denn die Verhand-
lungspartner haben  Still-
schweigen miteinander ver-
einbart.

Zeitarbeit aus der Sicht wis-
senschaftlicher Erkenntnisse
prasentierte anschlieBend
Prof. Dr. Ricarda Bouncken
unter dem Titel "Zeitarbeit im
Aufwind: Welche Erfolgstypen
gibt es?" Im Rahmen des
"Flex4Work"-Projekts hatte
sich die Bayreuther Professorin mit
den zentralen Fragen "Wie viel Stabi-
litat ist fur Stamm- und Zeitarbeitsbe-
legschaft erforderlich, wie viel Flexibi-
litat ist zumutbar?", "Wie lasst sich im
Bereich der Beschaftigung in beiden
Bereichen eine Balance von Stabilitat
und Flexibilitdt in Unternehmen her-



stellen?" und "Wie lasst sich diese Ba-
lance vor dem Hintergrund zuneh-
mender Flexibilisierung flr beide Be-
legschaften optimieren?" beschaftigt.
Die Ergebnisse sind auf der Home-
page von Flex4Work zusammenge-
fasst.

Lediglich 2.100 Zeitarbeitnehmer fan-
den bisher den Weg aus den seit Mai
offenen Landern zur Arbeitnehmer-
freizlgigkeit nach Deutschland. Mit
dieser sehr geringen Zahl Uberrasch-
te Prof. Michel Ph. Mattoug, der Uber
Zeitarbeit im EU-Landervergleich refe-
rierte. Seinen Schwerpunkt legte er
dabei besonders auf Osteuropa.

Zweifellos ist der Fachkraftemangel

mittlerweile auch in der Zeitarbeits-
branche deutlich splrbar — Sibylle
Aumer, IHK Regensburg, stellte den
Zuhoérern das IHK-Monitortool fur die
Wirtschaft zum Thema Fachkrafte vor.

Sie gehért zu den besten Gieitschirm-
piloten der Welt: Ewa Wisnierska be-
richtete unter dem Titel "Neue Hori-
zonte entdecken... Zutaten flr den
Erfolg in der Zeitarbeit" Uber ihre (po-
sitive) Erfahrung mit der Branche, die
es ihr Uberhaupt erst ermdglicht ha-
be, ihre Leidenschaft flrs Gleitschirm-
fliegen und die Arbeit harmonisch
miteinander zu kombinieren.

Der iGZ halt seine Mitgliedsunterneh-
men stets auf dem Laufenden — "Neu-

er BuBgeldkatalog im AUG: Was ist
bei der Prufung durch die Bundes-
agentur fur Arbeit und den Zoll zu-
kunftig besonders zu beachten?",
fragte 1GZ-Geschaftsfihrer RA Dr.
Martin Dreyer und lieferte die Antwor-
ten gleich mit.

Zu guter Letzt informierte Christoph
Déhlemann, Geschaftsfliihrer Déhle-
mann. Training & Beratung, darUber
wie Personaldienstleister ihre Erfolge
im Wandel erhalten. In den Pausen
nutzten die Teilnehmer die Gelegen-
heit, sich in der Fachausstellung bei
den Dienstleistern der Zeitarbeits-
branche Uber neueste Angebote zu
informieren.
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